
  

 

ความเป็นมา 
                กลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื ่อใช้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อนงานด้านการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลของหน่วยงาน และแสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารและบุคลากรที่จะร่วมกันดำเนินการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต     

นโยบายการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

     กลุ่มตรวจสอบภายใน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โดยการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ดังนี้ 

 แนวทางการดำเนินงานภายใต้เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
 1. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวมให้มากข้ึน 
 2. ดูแลรักษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
 3. การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำประปา และวัสดุสำนักงานสิ้นเปลือง 
 4. การลดปริมาณขยะ/แยกขยะ/การเก็บ และกำจัดขยะที่เป็นของส่วนตัว 
 5. การเสียสละ และมีจิตสาธารณะต่อผู้อื่นให้มากขึ้น 

    แนวทางการดำเนินงานภายใต้เป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ” 
 1. มีความจงรักภักดีต ่อสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย ์ มีความรักสมานฉันท์
 2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. รู้คุณค่ารักษาสิ่งแวดล้อม 
 4. ดำเนินชีวิตด้วยความพอเพียง 
           5. ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต 

 ผลการดำเนินงาน  
                         1. บุคลากรยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และตระหนักถึงการดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 

                   2. บุคลากรประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู  
                   3. บุคลากรเคารพ กฎ ระเบียบของราชการ และนโยบายของหน่วยงาน รวมทั้งยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามท่ีกำหนด 
                     4. บุคลากรให้ความสำคัญต่อการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด รวมทั้งร่วมกันประหยัดพลังงาน 
              
 

รายงานการถอดบทเรียน 
“การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัตกิารสง่เสริมคุณธรรม  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสุขภาพจิต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568” 


